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Du siehst was, was ich nicht sehe

Herzlich willkommen in Merseburg
auf der 6. Merseburger Tagung zur
systemischen Sozialarbeit!

Der Tagungstitel Du siehst was, was ich
nicht sehe wurde von den Studierenden des
Masterstudiengangs gemeinsam entwickelt. Er
kann uns daran erinnern, dass es aufBer
unserer eigenen Perspektive, die uns ganz
selbstverstandlich und ,natirlich” erscheint,
immer auch noch viele weitere Blickwinkel gibt
- und dass wir mehr sehen und erleben
kénnen, wenn wir die Perspektiven und Blicke
der anderen mit einbeziehen, wenn wir

auf die Anderen neugierig sind und uns dafir
interessieren kénnen, was und wie sie

etwas sehen. Wir gewinnen etwas, wenn wir
mit den unterschiedlichen Ansichten
spielerisch umgehen kannen, und wir werden
besser und wirkungsvoller arbeiten, wenn

wir auch andere als unsere eigenen Perspekti-
ven in Betracht ziehen kénnen: Unsere
Gegeniber werden fir uns zu Expertlnnen
ihrer Perspektiven - so wie wir Expertlnnen
unserer eigenen Blickwinkel und Positionen
sind. Im Austausch und Dialog, in der
Auseinandersetzung und Begegnung, durch
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Anschauung und Ansehen weiten wir
unseren Blick: Wir haben einfach mehr vom
Leben und von unserer Arbeit, wenn wir uns
auch auf das einlassen, was die anderen
sehen.

Dies ist mittlerweile die bereits die sechste
+Merseburger Tagung zur systemischen
Sozial-arbeit” (nach 2004, 2008, 2011,
2012 und 2015). Damit stellt diese Reihe
schon eine Besonderheit dar und begriindet
eine kleine Tradition, ebenso wie der in
Deutschland leider immer noch einzigartige
(wir wirden uns Nachahmerlnnen an
anderen Hochschulen wiinschen) Merseburger
Masterstudiengang Systemische
Sozialarbeit. Auf dieser Tagung werden die
Absolventlnnen des dritten Durchgangs nicht
nur Mit-Veranstalterlnnen sein, sondern mit
ihren Master-Workshops zugleich auch ihre
Abschlussprifungen ablegen.

Insgesamt werden wir auf dieser Tagung wie-
der rund 200 interessierte Kolleginnen und
Kollegen sein. Alle kommen wir aus Praxis,
Wissenschaft und Studium, alle werden wir
unsere Erfahrungen und Kenntnisse, unsere
Fragen und unsere Antworten in den
nachsten Tagen hier einbringen und austau-
schen. Wir freuen uns mit lhnen darauf und
winschen uns allen anregende Tage.

Herzlich willkommen!

Julia Hille, Johannes Herwig-Lempp und die 22
Studierenden des Masterstudiengangs
Systemische Sozialarbeit

Die Tagung wird aus den Gebihren des Mas-
terstudiengangs und Gber Teilnahme-
Beitrdage finanziert sowie durch Férderungen
durch das Rektorat und den Fachbereich
Soziale Arbeit.Medien.Kultur der Hochschule

Merseburg unterstitzt.

du-siehst-was.de



ProgrammUbersicht

14.00 Uhr  Ankunft und Begrifiung, Kaffee und Gebdck
15.00 Uhr  BegrifBung
15.10 Uhr ~ Hér-Bar — mit Anne Venske und Frederic Zahn
15.15 Uhr  Julia Hille: ,Den Wald vor lauter Bdumen ..." —
systemischer Umgang mit Sichtweisen (Vortrag und Diskussion)

16.15 Uhr  kurze Pause

16.30 Uhr Workshops A (1,5 Std., bis 18.00 Uhr)

. Sina Gado & Thomas Merten: Blindenhunde der systemischen Sozialarbeit - F2 23
A2 Vera Taube: Zwickmihlen — Soziale Arbeit und ethische Dilemmata - F2 24
A3 Anne Venske & Frederic Zahn: Du horst was, was ich nicht sehel - E2 19
A4 Hans Zillmann: Ich sehe das anders als du - F3 24
A5 Ingrid Hollman & Simone Kichler: Zusammenarbeit in der Gemeindepsychiatrie —

Vorteile und Herausforderungen - F3 26

A6 Beate Gorlich: Perspektivwechsel: Die Welt von der Klientenseite aus betrachten - E4 02
A7 Erzsébet Roth & Dalal Mahra: Ich sehe Kultur. Sensibel. Wie helfe ich kultursensibel? - E4 03
A8  MAW - Johanna Arnold & Vanessa Corona: Von den Potentialen der Multiprofessionalitat - F1 21
A9 MAW - Sandy List & Jana Barkowski: Perspektiven - F1 22
A10 MAW - Sdlly Thiele & Mareike Stauder: Kommunikation - G4 40

18.00 Uhr  Pause

18.30 Uhr  Jennifer Sonntag: Wie wabhr ist lhre Wahrnehmung?2 (Vortrag und Diskussion)
19.30 Uhr  Abendempfang

09.00 Uhr  Hér-Her mit Frederic und Anne
09.10 Uhr  Maria Nuhlen: Magrittes philosophische Irritationen und der systemische Versuch zu sehen
(Vortrag und Diskussion)

10.30 Uhr  Pause

11.00 Uhr ~ Workshops B (1,5 Std. bis 12.30 Uhr)

B1  Susanne Beckert: Berufliche Rahmenbedingungen vs. mégliche Handlungsalternativen - F2 23

B2  Franziska Breitwieser, Klaus Krémer, Julia Langosch, Florian Lerch, Johanna Pfeiffer &
Celia Wolter: Kaffee trinken, kickern, quatschen2! Unsichtbare Professionalitdt Sozialer Arbeit -
F3 28

B3 Werner Mayer: Ich hdr, ich hér was du nicht hérst und das ist Sozialpddagogische Diagnosen -
E4 02

B4  Erdmute Henning: Greifen und Begreifen! Die Sache mit dem Wurschtband - E4 03

B5  Karsten Mohapatra: Der Dialogistsche Ansatz als Organisationskultur. Netzwerkarbeit in Mjslby -
F2 24

B6  Esther Kenntner: ...und das ist andersartig. - F1 21

B7  Carsten Hennig: Welchen Auftrag wir uns selbst geben: Systemische Professionsethik - F3 24

B8  Michael Pifke & Torsten Hoppe: Don't try harder — try smarter! - F1 22

B9  MAW - Franziska Eberhardt: ,lhr seht was, was ich nicht sehel” - F3 26

B10 MAW - Johanna Niermann & Helene Schwenzer: Gestalten statt Helfen - Vielfalt erméglichen
durch kreative Zusammenarbeit - G4 40

B11 Master-Workshop — Tanja Redlich: Vielen Dank fir Deine Beschwerde! - G2 29
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Mittagspause mit Imbiss und Mikroskopen

Har-Hin mit Anne und Frederic

Cornelia Tsirigotis: Migration und Behinderung: Doppelte Belastungen — doppelte Ressourcen?
(Vortrag und Diskussion)

Ludger Kihling: Biographieorientierte Teamentwicklung Konzept — Methode — Erfahrungen
(Vortrag und Diskussion)

Pause

Workshops C (1,5 Std. bis 18.00 Uhr)

C1  Pauline Loffler: Stark, gliicklich und motiviert durch die Sozialarbeit - F2 23

C2  Hubert Héllmiller: Soziale Diagnostik unter Beobachtung: Was ist der Fall2 - F2 24

C3  Cornelia Tsirigotis: ,Mein kultureller Rucksack”. Eine Werkstatt fir kultursensibles Handeln - F3 24

C4  Ursula Unterkofler: Ethnografische Blicke auf Risiken préventiver Handlungsansétze - F3 26

C5  Gunter Buck & Thomas Brendel: Ein Besenstiel als Seh-Hilfe222 - F3 28

Cé6  Claudia Schmoll: Meine Arbeit aus der Perspektive anderer - E4 02

C7  Christian Paulick & Jérg-Uwe Dérr: ,ich sage Dir, was ich sehe” — die Arbeit mit System-Karten -
E4 03

C8  Anna Kuliberda & Stefanie Thieme: Queer. Quel[e]r. queEr. Que*r. Wie bitte2 - F1 21

C9  MAW - Claudia Pinkert & Juliane Westphal: Wertschatzung von Berufs wegen - F1 22

C10 MAW - Anne Reinsdorf & Claudia Pohler-Schénberner - G4 40

C11 MAW - Bjérn Kaltofen & Sarah Herzog: Klinischer Kontext - G2 29

Pause mit Mdglichkeit einer Laborfihrung

Tagungsfest mit Buffet sowie DJ und Tanz

Har-Mal mit Frederic und Anne
Franziska Dusch: Urbane Interaktivitat — mit dem Stadiraum empowern (Vortrag und Diskussion)

kurze Pause

Workshops D (1,5 Std. bis 12.00 Uhr)

Sabrina Hancken: Profi werden2! Professionalitét in der Sozialarbeit im Blick - F2 23
D2 Tom Kichler: Einmal-/Kurzzeitberatung - F2 24
D3  Barbara Brauer: Diversity im Team — wie viel Unterschied darf es denn sein? - F3 24
D4  Wilfried Hosemann: Die verborgenen Kontexte entdecken - F3 26
D5  Marie Miller & Tabea Pontius : Zusammen ist man weniger allein - E4 02
D6  Horst Schmeil: Bevor das Kind in den Brunnen gefallen ist - E4 03
D7  Ursula Pabsch: Niemand ist alleine krank - F1 21
D8  Tobias Emmert: Einfihrung in die “Tension and Trauma Releasing Exercises” - G2 29
D9  Jakob Hommel: Wie sehe ich, was du siehste - F1 22
D10 MAW - Antje Brédner-Hohle & Theres Czauderna: Gezwungen ungezwungen! - G4 40
D11 Ralf Bohrhardt: Systemisch arbeiten zwischen Standardisierung und Dokumentation - F3 28
D12 Johannes Herwig-lempp: Vielfdltige ANtworten auf einféltige Bemerkungen - G2 30

kurze Pause
Johannes Herwig-Lempp: Auf Wieder-Sehen

Ende der Tagung

du-siehst-was.de
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Plenumsveranstaltungen
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Julia Hille -

~,Den Wald vor lauter Baumen ...”
- systemischer Umgang mit Sicht-
weisen

Jede Aussage einer Person ist von ihrer Pers-
pektive und ihrer inneren Logik gepragt. Der
Blick auf die Sicht der Anderen, nach ihren
Deutungen und Meinungen lasst uns erst erken-
nen, dass dasselbe auch anders beschrieben
werden kann. Die Perspektive der Anderen er-
weitert einerseits unseren Blick und bereichert
unser Erleben. Andererseits kann sie anstren-
gend, missverstandlich und verwirrend sein.
Im Vortrag werden Ideen konstruiert, wie die
Komplexitat der vielen Sichtweisen im Rahmen
der Sozialen Arbeit nitzlich bzw. ertréaglich
sein kann.

Jennifer Sonntag -
Wie wahr ist lhre Wahrnehmung?

Darf ich lhnen als Blinde von meinen Sicht-
weisen erzahlen? Als Sozialpadagogin war
ich 16 Jahre lang Mittlerin zwischen den
Wahrnehmungswelten blinder und sehender
Menschen. In meinen Bichern lade ich stets
zu einem Sinneswandel ein. Innerhalb meiner
,SonntagsFragen” beim MDR-Fernsehen treffe
ich regelmafig auf prominente Talkgaste, die
ich zum ,AugenschlieBen” anregen méchte.
Als Inklusionsbotschafterin engagiere ich mich
fir eine vielfaltige Gesellschaft, die ganz ver-
schiedene Blickwinkel einschlief3t. Erhéhen Sie
lhr persdnliches Rollenrepertoire und erweitern
Sie |hr Potential an Gesprachstaktiken.



Maria Nihlen -

Magrittes philosophische Irritatio-
nen und der systemische Versuch
zu sehen

René Magritte setzt sich anhand seiner Bilder,
die er als einen Beitrag zum philosohischen
Diskurs versteht, mit dem Sehen und Erkennen
dieser Welt auseinander. Seine Bilder irritie-
ren, nicht einfach nur als surrealistische Werke,
sondern durch seinen Anspruch, eine philoso-
phische Auseinandersetzung des Sehens zu in-
itiieren. Im Vortrag soll es um das systemische
Sehen und das malerische Aufdecken im Blick
auf diese Welt gehen.

Cornelia Tsirigotis -

Migration und Behinderung: Dop-
pelte Belastungen - doppelte Res-
sourcen?

Die Diagnose: Ihr Kind hat eine Behinderung
kann eine Familie sehr durcheinanderbringen.
Familien mit Migrationsbiografien und Kindern
mit einer Behinderung stehen vor besonderen
Herausforderungen. Doppelte Belastungen
und/oder doppelte Ressourcen? ,Du siehst
was, was ich nicht sehe” bedeutet in diesem
Kontext, die besonderen Starken und Bewal-
tigungskompetenzen von Familien unter der
Perspektive von Migrations- und Kultursensibi-
litat zu betrachten. Hilfreich sind systemische,
l6sungs- und ressourcenorientierte, traumapé&d-
agogische und kulturvergleichende Ansatze.
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Ludger Kihling -
Biographieorientierte Teamentwick-
lung Konzept - Methode - Erfah-
rungen

Teamentwicklungskonzepte zielen darauf ab,
Teams zu starken und die Potentiale aller Team-
mitglieder zu aktivieren. Biographieorientierte
Teamentwicklung zeigt Méglichkeiten auf, wie
Mitarbeiter_innen sich ihre Biographien vorstel-
len kénnen und das Wissen um das Leben der
Kolleg_innen nutzen kénnen, um zum Gelingen
der Zusammenarbeit beizutragen. Wie dies
konkret aussehen kann, wird an einem Beispiel
einer stationaren Wohngruppe und eines Un-
ternehmens aufgezeigt.

Franziska Dusch -
Urbane Interaktivitéat - mit dem
Stadtraum empowern

Wenn StraBen, Platze oder leerstehende
Ladenflachen kreativ genutzt werden, kdnnen
sie zu Auseinandersetzung und Begegnung
einladen! Die Entscheidung diese ,neuven”
Raume in der Sozialen Arbeit bewusst zu
nutzen kann zum Lernen anregen und fir
Interaktivitat und Irritation sorgen. Und ,ganz
nebenbei” werden durch Aktionen in (semi)
offentlichen Raumen Menschen empowert, die
ansonsten schwierig zu erreichen waren. Zwi-
schennutzungskonzepte, kreative Aktionen im
offentlichen Raum und spielerische Herange-
hensweisen stadtische Orte zu erleben werden
vorgestellt.

du-siehst-was.de
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VWorkshops A

Donnerstag, 16.30 bis 18.00 Uhr

A1l - Sina Gado & Thomas Merten:
Blindenhunde der systemischen Sozial-
arbeit

Der Workshop befasst sich mit ,Blinden Fle-
cken”, die den Expertlnnen bei sich selbst oder
in der Arbeit mit Adressatinnen begegnen
kénnen. Die Beleuchtung und Sichtbarmachung
dieser Flecken kann oftmals dazu fihren, dass
den Betreffenden neue Lésungen und Perspek-
tiven ersichtlich werden, die vorher verborgen
blieben. Gemeinsam mit den Teilnehmerlnnen
werden Methoden und Maglichkeiten bespro-
chen, welche den Weg zu neuen Lésungsan-
satzen durch Sichtbarmachung der ,Blinden
Flecken” weisen kénnen.

A2 - Vera Taube:

Zwickmuihlen - Soziale Arbeit und
ethische Dilemmata

Tatigsein in der Sozialen Arbeit bietet eine
Vielzahl an grofien und kleinen Zwickmuhlen
— verbunden mit Fragen nach dem héchsten
Gut und dem richtigen Handeln. Wir machen
uns auf, diese mit kritischem Geist zu betrach-
ten, Argumente zu hinterfragen und uns einer
Antwort zu ndhern. Hier gibt es keine Rezepte
zum Lésen ethischer Dilemmata — aber ein Trai-
ning darin, nichts unversucht zu lassen!

A3 - Anne Venske & Frederic Zahn:
Du horst was, was ich nicht sehe!
Wir kénnen dasselbe héren und dennoch Ver-
schiedenes assoziieren, das Gleiche sehen und
etwas anderes empfinden. In diesem Work-
shop wird durch die Verbindung von auditiven
und visuellen Reizen die Subjektivitat unserer
Woahrnehmung verdeutlicht. Die Teilnehmenden
haben so nicht nur die Mdglichkeit, ihr eigenes
Bewusstsein fir diese Problematik zu sensibi-
lisieren, sie gewinnen zusatzlich eine leicht
umzusetzende musikpraktische Methode fir die
sozialpadagogische Arbeitspraxis.

du-siehst-was.de

A4 - Hans Zillmann:

Ich sehe das anders als du.
Wertepluralismus kann Quelle groBer sozio-kul-
tureller Konflikte sein. Die Frage nach einem
moglichen Umgang mit verschiedenen Werten
bzw. Auffassungen davon, was als gut oder
schlecht bezeichnet werden kann, bekommt
z.B. dann eine zentrale Bedeutung, wenn
Kulturen aufeinander treffen. Im Workshop
werden sich die Teilnehmer_innen am Bsp. ver-
schiedener Schlagworte mit dem moralischem
Universalismus, also der Uberzeugung, immer
und Uberall giltige Werte evaluieren zu kon-
nen, und der Gegenkonstruktion, dem morali-
schen Relativismus auseinandersetzen.

A5 - Ingrid Hollman & Simone
Kichler:

Zusammenarbeit in der Gemeinde-
psychiatrie - Vorteile und Heraus-
forderungen

Im psychiatrischen Bereich verbreitet sich das
Konzept vom Trialog. Angefangen hat diese
Entwicklung mit Gespréchsrunden von beruf-
lich Tatigen, Betroffenen und Angehérigen in
denen diese sich Uber ihre eigenen Erfahrun-
gen austauschen und ein Verstandnis fur den
Standpunkt des Anderen gewinnen. Aus den
trialogischen Gesprachen wurde trialogisches
Arbeiten in der Gemeindepsychiatrie. Dies
kann eine enorme Bereicherung sein, aber
auch eine groBe Herausforderung. Wir wollen
gemeinsam Strategien fir eine gute Zusammen-
arbeit suchen.

A6 - Beate Gorlich:
Perspektivwechsel: Die Welt von
der Klientenseite aus betrachten
Wann sind wir selbst zum letzten Mal in den
Schuhen unserer Klienten gegangen? Wann
haben wir das letzte Mal den Alltag genau
an dem Ort gemeistert, wo sich unsere Klien-
ten aufhalten2 Und wenn nicht fir einen Tag,
dann fir eine Stunde oder virtuelll Mit den
vorgestellten Methoden erhalten wir Hilfsmittel,
um uns in die Lebensumstande eines Klienten
hineinversetzen zu kdnnen und die Bedirfnis-
se unserer Klienten aus deren Perspektive zu
erkunden.



A7 - Erzsébet Roth & Dalal Mahra:
Ich sehe Kultur. Sensibel. Wie helfe
ich kultursensibel?

Amira ist im Frauenhaus, weil ihr Bruder sie
bedrohte. Beratungsangebote empfehlen
betroffenen Frauen, ihre Familien zu verlassen,
um ihren Lebensstil durchzusetzen. Institutio-
nelle Betreuung und der Bruch mit der Familie
scheint die einzig mdgliche Lésung. Der Famili-
enrat mit systemischer Herangehensweise birgt
das Potenzial eine Briicke , zwischen Tradition
und Moderne” zu sein. Inwiefern Familienrat
kultursensibel ,sieht” und hilft und warum alle
Kulturen davon profitieren, mdchten wir im
Rahmen eines lebendigen Workshops aufzei-
gen.
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A8 MAW - Von den Potentialen der
Mulitprofessionalitat

Johanna Arnold:
Hochschulsozialarbeit - Von der
Entdeckung eines Aufirages fir die
systemische Sozialarbeit
Kita-Sozialarbeit, Schulsozialarbeit, Betrieb-
liche Sozialarbeit — Soziale Arbeit fordert,
unterstitzt und berat Menschen zunehmend
an ihren alltaglichen Bildungs- und Lernorten.
Nicht so an deutschen Hochschulen. Trotz
nachweislich steigendem Studierendenstress
findet bislang kaum Hochschulsozialarbeit
statt. Dieser Workshop sensibilisiert fur die
guten Grinde einer Sozialarbeit im tertigren
Bildungssektor. Er ladt dazu ein, sich an der
Reise in ein neues Arbeits- und Berufsfeld unse-
rer Profession zu beteiligen.

Vanessa Corona:

Kooperation - wenn verschiedenste
Professionen zusammenarbeiten
muissen

Kooperation ist ein groBes und wichtiges
Thema in der Sozialen Arbeit. Wir Sozialar-
beiter*innen nehmen uns oft als Einzelkamp-
fer*innen wahr und trotzdem arbeiten wir

mit anderen Einrichtungen, Organisationen
und Professionen zusammen. Wie sieht diese
Zusammenarbeit aus? Wie funktioniert die
Kooperation miteinander? Was kénnen wir
selbst dazu beitragen, damit es noch besser
gelingt? Ich méchte Sie dazu einladen, diese
und andere Fragen genauer zu betrachten, zu
besprechen und zu diskutieren.

du-siehst-was.de
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Donnerstag, 16.30 bis 18.00 Uhr

A9 MAW - Perspektiven

Sandy List:

Tausche blinden Fleck - gegen Brille
mit Perspektivenerweiterung
Klientinnen, die uns in der Praxis begegnen,
tragen verschiedene Anliegen in ihrem Ge-
pack. Oftmals wirken diese Menschen, wie
Gunther Schmidt es sagen wiirde, in einen

Strudel der Problemtrance geraten zu sein. Die-

ser legt sich scheinbar wie ein Schleier Gber
die vorhandenen Ressourcen und Lésungsvor-
stellungen, die alle Klientlnnen in sich tragen.
Ich mochte eine kreative Methode vorstellen,

die dazu beitragt, dass eine Perspektivenerwei-

terung bei Klientlnnen angeregt werden kann.

Jana Barkowski:

Vorhang auf!

,Die ganze Welt ist eine Bihne” (Shakespeare)
— Spielen wir alle unser Leben lang nur Thea-
ter? Im Allgemeinen nimmt der Mensch meh-
rere soziale Positionen ein. Mit jeder sozialen
Position ist auch eine soziale Rolle verbunden,
welche sich aus den gesellschaftlich erwarteten
Verhaltensweisen an den Inhaber der sozia-
len Position definiert. Sind wir uns iber die
verschiedenen Rollen die wir einnehmen und
den damit verbundenen Erwartungen bewusste
Und wie kénnen wir dem begegnen, um nicht
in Konflikte zu geraten? Diese Fragen sollen in
diesem Workshop im Mittelpunkt stehen.

10 du-siehst-was.de

A10 MAW - Kommunikation

Sally Thiele:

Professionelles Rauchen - Ein Kom-
munikationsmittel in der Sozialen
Arbeit

Kann rauchen fir Sozialarbeiter nijtzlich sein@
Ist der Interaktionsgrad zwischen Rauchern
hoher als zwischen Nicht-Rauchern? Welche
vergleichbaren Kontaktpunkte habe ich zu
Klienten, wenn ich nicht rauche? Darf ich wah-
rend meiner Arbeitszeit mit Klienten rauchen?
All diese Fragen und welchem Dilemma wir
bei diesem Thema begegnen, kénnen Bestand-
teil unserer Diskussion sein.

Mareike Stauder:

~FlieBend pantomimisch?”- Alltags-
begleitung geflichteter Jugendli-
cher systemisch gestalten

Wie gestalte ich alltagliche Interaktionen mit
Jugendlichen, die meine Sprache gerade erst
lernen? Und wie kann ich dabei systemisch
vorgehen, obwohl ich viele sprachbasierte
Methoden gar nicht anwenden kann? Ich stelle
hierzu Leitgedanken und praktische Beispiele
aus meiner stationdren Arbeit mit geflichteten
Jugendlichen vor. Die Teilnehmenden lade ich
dazu ein, gemeinsam weitere Ideen zu entwi-
ckeln.



VWorkshops B

Donnerstag, 16.30 bis 18.00 Uhr

B1 - Susanne Beckert:

Berufliche Rahmenbedingungen vs.
mogliche Handlungsalternativen
Wie frei bin ich in meiner Arbeit als Sozial-
arbeiterln? Was mache ich aus Uberzeugung
und was gehdrt zu meinen Aufgaben? Welche
Grenzen und welche méglichen Konsequenzen
gibt es fir mein Handeln? Diese und weitere
Fragen sollen anhand von Fallbeispielen in
diesem Workshop bearbeitet werden.

B2 - Franziska Breitwieser, Klaus
Kramer, Julia Langosch, Florian
Lerch, Johanna Pfeiffer & Celia
Wolter:

Kaffee trinken, kickern, quat-
schen?! Unsichtbare Professionali-
tat Sozialer Arbeit

Im Workshop werden Ergebnisse aus einem
Lehrforschungsprojekt vorgestellt. Bei den
Ergebnissen handelt es sich um fir Auf3enste-
hende oft unsichtbare Handlungsmuster, die
unserer Ansicht nach Professionalitat in der
Sozialen Arbeit beschreiben: Geschehen im
Blick behalten; Geschiitzten Raum anbieten;
Raum geben fir Anders-Sein; ,Switchen”
zwischen Alltagskommunikation und Problem-
bearbeitung. Diese veranschaulichen wir und
laden zum Austausch eigener Erfahrungen
der Teilnehmerlnnen ein. Gleichzeitig wird die
Relevanz der dargestellten Handlungsmuster
fir die Soziale Arbeit diskutiert.

B3 - Werner Mayer:

Ich hér, ich hér was du nicht hérst
und das ist Sozialpadagogische
Diagnosen

Ich hor, ich hor was du nicht horst und das

ist. ... In dieser Studie wurden Leitfadeninter-
views von Kindern die in sozialpddagogischen
Wohngemeinschaften der Wiener Kinder- und
Jugendhilfe (Magistratsabteilung 11) leben
missen, ausgewertet (sozialpddagogische Dia-
gnosen). Die Lebensthemen und Antworten zu
verschiedenen Fragen wurden nach Relevanz
fir eine systemische Sozialpadagogik, einen
partizipativen sozialpddagogischen Alltag
Uberprift.

B4 - Erdmute Henning:

Greifen und Begreifen! Die Sache
mit dem Wurschtband
Workshopangebot zur systemisch wachstums-
orientierten Arbeit nach Dr. Virginia Satir. Ein
Fallbeispiele aus der Familienhilfe wird vorge-
stellt: Die Sache mit dem Wurschtband. Unser
Blick auf die Mehrgenerationenperspektive
bringt Mdglichkeiten und Grenzen sozialer Ar-
beit auf den Punkt. Arbeiten mit dem Zeitgeist,
dem strukturierten Lebenswegmodell, dem
Zeitstrahl wird vorgestellt und demonstriert,
wie mit informierten Schuhsohleneinlagen der
Selbstwert gestarkt werden kann. Zum Auspro-
bieren wird eingeladen.

B5 - Karsten Mohapatra:

Der Dialogistsche Ansatz als Orga-
nisationskultur. Netzwerkarbeit in
Mjolby.

Der schwedische Landkreis Mjclby arbeitet seit
2014 an der Implementierung des dialogis-
tischen Ansatzes/Netzwerkarbeit (Seikkula/
Arnkil). Bei der kontinuierlichen Entwicklung
und Implementierung einer fir den Landkreis
funktionalen Arbeitsweise treffen sich Mitarbei-
terlnnen, Abteilungsleiterlnnen, Amtsleitung,
Politik und Selbsthilfegruppen in Prozess-Work-
shops um eine langfristige Verankerung des di-
alogistischen Ansatzes zu gewdhrleisten. Diese
Arbeit wird dokumentiert und extern evaluiert.

B6 - Esther Kenntner:

...und das ist andersartig.
+Zusammenwohnen gelingt, wenn alle Beteilig-
ten demokratisch die Regeln aushandeln und
sich dann daran halten” ,Zusammenwohnen
gelingt, wenn die Hierarchien klar sind und
die Ubergeordneten dann respektiert werden.”
Im Februar 2018 startet ein Wohnprojekt fur
Geflichtete und Studierende. Wie treffen da-
bei unterschiedliche Sichtweisen aufeinander?
Forschungs- und Workshopdesign: Auswertung
von ,focus group discussions” (Hennink 2011)
in einer ethnologischen Matrix (Douglas 1966,
Lingenfelter 1996).
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VWorkshops B

Freifag, 11.00 bis 12.30 Uhr

B7 - Carsten Hennig:

Welchen Auftrag wir uns selbst ge-
ben: Systemische Professionsethik
In systemischer Sozialarbeit und Beratung hat
Auftragsklarung einen hohen Stellenwert. Im
Rahmen individuellen beruflichen Handelns
bieten spezifische Einzelfalle Orientierung ge-
nug, um den handwerklichen Anforderungen
exzellenter Professionsausibung Genige zu
tun. Die Profession als gesellschaftliche Institu-
tion steht in abstrakterem Kontext: Einblick in
zahlreiche Einzelszenarien lassen gesellschaft-
liche Muster und Dynamiken hervortreten, die
von Betroffenen meist nicht klar zu sehen sind.
Inwiefern haben wir die ethische Verpflichtung,
Reflexivitat in die Gemeinschaft zuriick zu
spiegeln?

B8 - Michael Pifke &

Torsten Hoppe:

Don’t try harder - try smarter!
Wenn'’s (so) nicht weitergeht und es keinen
SpaB3 mehr macht, hang’ Dich nicht starker rein
— wechsle die Perspektive! Stell Dich oder die
Sache auf'n Kopp und klatsch’ mit den Fif3en!
Probier” Sichtweisen aus wie Schuhe im Schuh-
geschaft: Bis sie (besser) passen! Wir laden
zum bekdmmlichen Perspektivwechsel und zum
Umsichten kleiner und grof3er Themen des be-
ruflichen Handelns ein. Sie lernen Werkzeuge
kennen, die als Bordmittel in Teamsitzungen/
Intervision nitzlich sein kénnen.

B9 MAW - Franziska Eberhardt:
s1hr seht was, was ich nicht sehe!”
Unserem professionellen, systemischen Selbst-
verstandnis liegt per se die Bedeutsamkeit vie-
ler verschiedener Betrachtungsweisen zugrun-
de. Allerdings stellt sich die Frage, was gerade
Eltern in Trennungssituationen im Beratungsge-
sprach als wirkungsvoll und hilfreich erleben.
Wie kann es ihnen gelingen, gemeinsame und
einvernehmliche Lésungen fur ihre Kinder zu
finden? Ein kurzes Impulsreferat dazu soll zu
einem Austausch Uber Leitideen und Leitgedan-
ken fur ein systemisches Denken und Handeln
in der Begegnung mit Trennungs- und Schei-
dungsfamilien anregen.
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B10 MAW - Gestalten statt Helfen -
Vielfalt erméglichen durch kreative
Zusammenarbeit

Johanna Niermann:

Dare to be wild - Lésungsgestal-
tung mit Design Thinking

Menschen in schwierigen Lebenssituationen
suchen Hilfe, ersehnen sich einfache Lésungen,
die schnell Wirkung zeigen. Die Welt verein-
facht darzustellen ist dabei ein verlockendes
Angebot, dass aus Politik und Medienland-
schaft nur zu gut bekannt ist. Die Methode
,Design Thinking” gestaltet Losungen, indem
sie Vielfalt als Schlisselqualitat einbezieht,
Multiprofessionalitat nutzt und Visualitat for-
dert. So gelingt es, ldhmenden ,Es geht nicht”
-Situationen mit kreativem Uber-Mut zu kontern.

Helene Schwenzer:

Familien in Beratung -

ein Konstruktionsritual
gewiinschter RealitGten

Familien sehen sich mit zunehmend komple-
xeren Anforderungskontexten konfrontiert, oft
fihlen sie sich von vielfaltigen Bedirfnissen
und Ansprichen Uberfordert. Die Fille never
Ratgeberliteratur gibt Antwort auf ihre Unsi-
cherheiten. Wie kann es gelingen, in Familien
Beziehungen auf Augenhdhe zu etablieren,
ohne dabei unterkomplexen Darstellungen der
Ratgeberliteratur zu verfallen? Auf der Suche
nach einer ganz individuellen Art, Familie zu
gestalten, bietet die hypnosystemische Bera-
tung multisensorische Strategien zur VergrofBe-
rung eigener Handlungsmaglichkeiten.

B11 MAW - Tanja Redlich:

Vielen Dank fiir Deine Beschwerde!
Der Begriff Beschwerde ist langlaufig negativ
besetzt und wird eher als Bedrohung verstan-
den. Einrichtungen der stationaren Kinder- und
Jugendhilfe mussen Konzepte fir Beteiligung
und die Méglichkeit zur Beschwerde in person-
lichen Angelegenheiten fir Kinder und Jugend-
liche vorweisen. Wie kann man in diesem
Kontext Beschwerde eine andere Zuschreibung
geben? Welcher Haltungen und Methoden
bedarf es, um Beschwerden als Bereicherung
fir die Gestaltung der padagogischen Arbeit
anzunehmen?



Workshops C

Freitag, 16.30 Uhr bis 18.00 Uhr

C1 - Pauline Loffler:

Stark, glicklich und motiviert durch
die Sozialarbeit

Motivation ist der Schlissel zum Tun - egal ob
fir uns als Sozialarbeiter oder unsere Klien-
ten. Was sehen wir, was unsere Klienten nicht
sehen? Wie kénnen wir unsere Sicht auf uns
selbst, unsere Eigenmotivation und Wahrneh-
mung auf unsere Arbeit Gbertragen? Was hat
Selbstliebe damit zu tun2 Im Workshop méch-
te ich sie zu einem Perspektivwechsel sowie
einem gemeinsamen Erfahrungsaustausch
einladen um den genannten Fragen auf den
Grund zu gehen.

C2 - Hubert Hollmuller:

Soziale Diagnostik unter Beobach-
tung: Was ist der Fall?

Gemeinsam mit Betroffenen wurde als Ergebnis
einer umfassenden Evaluation fir die Karntner
Kinder- und Jugendhilfe ein Systemblatt entwi-
ckelt, das wichtige Informationen ,auf einen
Blick” abbilden und gewabhrleisten soll, dass
keine Mitspieler*innen und bedeutsame Rah-
menbedingungen Ubersehen werden oder aus
dem Blick geraten.

C3 - Cornelia Tsirigotis:

~Mein kultureller Rucksack”.

Eine Werkstatt fir kultursensibles
Handeln

Um kultursensibel mit Familien mit Migrati-
onsbiografien zu arbeiten, ist es hilfreich, die
Gefihle und Werte im eigenen ,kulturellen
Rucksack” zu reflektieren und immer wieder
neu zu sortieren. In der Werkstatt mdchte ich
mit den Teilnehmerlnnen an Beispielen aus ih-
rer eigenen Praxis interkulturelle Kompetenzen
und kultursensible Arbeitshaltungen betrachten
und Uber nitzliche und hinderliche Inhalte in
unseren jeweiligen kulturellen Vorannahmen
ins Gesprach kommen.

C4 - Ursula Unterkofler:
Ethnografische Blicke auf Risiken
praventiver Handlungsansatze

In diesem Workshop stelle ich Ergebnisse einer
ethnografischen Studie zu Gewalt in der offe-
nen Jugendarbeit vor. Diese kommt zum Ergeb-
nis, dass Gewalt von Jugendarbeiter_innen als
Risiko konzeptionalisiert wird. Dies hat Folgen
fir deren Interpretation und Bearbeitung auftre-
tender Situationen — meist geht es um alltags-
nahe, praventive Interventionen. Im Workshop
werden Beobachtungsprotokolle analysiert und
diskutiert, wodurch einen ,anderer’ Blick auf
die Praxis Sozialer Arbeit sowie auf Chancen
und Risiken praventiver Handlungsansatze
moglich wird.

C5 - Ginter Buck &

Thomas Brendel:

Ein Besenstiel als Seh-Hilfe???

Wir kdnnen nur erkennen, was wir kennen
konnen und sehen kdnnen wir nur, wenn wir
hingucken. Bildung heif3t, ein Bild, eine Vorstel-
lung machen. Je mehr Bilder im Album umso
weiter der Rundumblick. Im Workshop stellen
wir ein bildgebendes Verfahren vor, welches
neben Neugier und Fantasie als dritte Kraft
zur ,Einsicht” verhelfen kann: Analogiebildung
und Dialektik zum Begreifen (wirklich!) Als
,Sehhilfe” verwenden wir den Stock- ein alter
Begleiter von ganz friher.

C6 - Claudia Schmoll:

Meine Arbeit aus der Perspektive
anderer

Manchmal kommt es vor, da kommen die
eigenen Bemihungen der Sozialen Arbeit nicht
an. Trotz methodischem Vorgehen, bester —
absichtsloser — Absicht, Ressourcenorientierung
efc.: Die Hilfe wird nicht angenommen. Dieser
Workshop bietet die Maglichkeit, die eigene
Arbeit aus einer anderen Perspektive zu be-
trachten und durch die Anderen betrachten zu
lassen. Gemeinsam wollen wir durch Reflexion

Erkenntnisse gewinnen, zu denen im Alltag oft
die Zeit fehlt.

du-siehst-was.de
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Workshops C

Freitag, 16.30 Uhr bis 18.00 Uhr

C7 - Christian Paulick &

Jorg-Uwe Dorr:

~ich sage Dir, was ich sehe” - die
Arbeit mit System-Karten

Vor dem Hintergrund der resonanten Neugier
auf unterschiedliche Blickwinkel und Bilder, ist
es Ziel des Workshops, die unwillkirliche Ver-
knipfung von GuBeren und inneren Bildern zu
verdeutlichen und zu einer hypnosystemischen
Interventionsvariante einzuladen.

C8 - Anna Kuliberda &

Stefanie Thieme:

Queer. Que[e]r. queEr. Que*r. Wie
bitte?

Queer hat sich als Selbstbezeichnung léngst
etabliert. Dieser Workshop soll Raum fir den
Blick auf vielfaltige Lebensweisen bieten. Ziel
soll es dabei sein, fur die praktische Arbeit zu
inspirieren. Dabei werden Ideen und Metho-
den vorgestellt und gemeinsam ausprobiert,
welche eine systemische Herangehensweise
und eine moderne sexuelle Bildung miteinan-
der verbinden.

C9 MAW - Wertschétzung von
Berufs wegen

Claudia Pinkert:

Achtsames Fihren - Ein Ausflug
Systemisches Fihren-ob im beruflichen oder
ehrenamtlichen Kontext, beinhaltet u. a. auch
Achtsamkeit. Achtsam sein-mit meiner Umwelt,

meinen Mitmenschen und mit mir als Fihrungs-

person. Hier setzt der Workshop an und ladt
zu einer kleinen Reise zu uns selbst ein. Mit

kurzweiligen Ubungen werden Impulse fir den

achtsamen Umgang mit sich selbst gegeben
und Médglichkeiten geboten, sich auch in den
eigenen Lebens- und Arbeitskontexten zu Aus-
fligen ganz mit sich zu begeben.
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Juliane Westphal:

Erwartungen kommunizieren mit
dem psychologischen Verirag
Erwartungen — jede*r kennt sie, jede*r hat
sie. Auch in unserem Arbeitsalltag spielen sie
eine wichtige Rolle: Erwartungen pragen die
Arbeitnehmer*innen-Arbeitgeber*innen-Bezie-
hung, haben Einfluss auf unsere Arbeitsleistung
und wirken sich auf unsere Gesundheit aus.
Also warum sich nicht den bestehenden ge-
genseitigen Erwartungen bewusstwerden und
sie systematisch nutzen? Der psychologische
Vertrag bietet eine Mdglichkeit dazu. Er soll in
diesem Workshop vorgestellt und aus systemi-
scher Perspektive ndher beleuchtet werden.

C10 MAW - Beratungsmethoden
Anne Reinsdorf:

System Team: Mit Erfolgsfaktoren
erneut zum ,Wir-Gefihl’

Mit der Entscheidung fir einen neuen Mit-
arbeiter fallt der Startschuss fir dynamische
Prozesse. Neben der fachlichen Vernetzung,
die Einarbeitung und Aneignung von Aufga-
benstellungen und Faktenwissen, ist die soziale
Vernetzung, das Aufbauen von tragfahigen
Beziehungen im Team, von enormer Bedeu-
tung. Wie kann es ,gut’ gelingen die ,unkont-
rollierbare Grof3e’ Mensch in ein vorhandenes
System aufzunehmen, um erneut ein ,Gleichge-
wicht’ herzustellen? Im Workshop mdchte ich
Sie dazu einladen selbst erlebte Erfolgsfakto-
ren zu diskutieren.



Claudia Pohler-Schénberner:
Teilhabe gesichtet -

Wie kann Ich Dich da beraten?

Im Workshop soll die seit 1.1. 2018 geltende
Teilhabeberatung nach BTHG in den Blick ge-
nommen werden: Der Frage nach dem ,Wie”
der Beratung wird nachgegangen. Dabei
werden Haltungen betrachtet, die fir diese
Beratung forderlich erscheinen. Beim Gedan-
kenaustausch Uber ausgewdahlte Methoden im
Rahmen der Auftragskléarung soll herausge-
arbeitet werden, was an der Methode sie so
geeignet fir die Beratung macht. Angedacht
ist, Kleingruppen aus Teilnehmern Ghnlicher
Tatigkeitsbereiche zu bilden und Erkenntnisse
zusammenzutragen.

Cl11 MAW -
Klinischer Kontext

Bjorn Kaltofen:

Systemisch grundierte
Maoglichkeiten App-gestitzter Hilfe
fir therapierte Suchtkranke.

Hohe Rickfallquoten nach Suchttherapien
stieBen die Uberlegung an, Hilfsméglichkeiten
zu suchen, den oftmals harten Ubergang aus
der Therapie in den Alltag zu lindern. Dabei
kénnten die allgegenwdartigen Handys und die
vielfaltigen Formen mobiler Apps nitzlich sein.
Herausforderung dabei ist es, die flexiblen
therapeutischen Inhalte mit der standardisierten
Programmierung der Maschine zu verbinden,
ohne dass Qualitdt und Nutzbarkeit einge-
schrankt werden. Uberlegungen und konkrete
Beispiele, wie so etwas aussehen kénnte,
werden diskutiert.
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Sarah Herzog:

Padagogische Intervention in der
Arbeit mit autistischen Menschen

. Was meinen Sie mit ,Du meine Gitel’2” Diese
oder dhnliche Fragen kénnen uns in der Arbeit
mit Autisten begegnen. Mit ihrer besonderen
Wahrnehmung fordern Menschen im Autis-
mus-Spektrum die Kreativitat derer heraus, die
Teil ihres individuellen Systems sind. Ich freve
mich darauf, im Rahmen meines Workshops
mit lhnen gemeinsam einen Methodenkoffer zu
packen, der die Arbeit mit Autisten bereichert
und den Aufbau eines positives Selbstwertes
fordert.

du-siehst-was.de
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VWorkshops D

Samstag, 10.30 bis 12.00 Uhr

D1 - Sabrina Hancken:

Profi werden?! Professionalitéit in
der Sozialarbeit im Blick

Okonomisch und sozialpolitisch (mit-)erzeugte
komplexe Lebenssituationen stellen zunehmend
veranderte Anforderungen an Sozialarbei-
tende. Vor allem fir Berufseinsteigerlnnen ist
der Ubergang vom Studium in die Praxis mit
vielen Eindricken und Erfahrungen verbunden.
Im Rahmen des Workshops laden folgende
Themen zur Diskussion und kritischen Ausein-
andersetzung ein: Was macht Professionalitat
im Praxisfeld aus@ Inwieweit kann das Studium
die Entwicklung von Professionalitat bei Studie-
renden erméglichen Wie kann eine starkere
Verknipfung zwischen Hochschule und Praxis
aussehen?

D2 - Tom Kuchler:
Einmal-/Kurzzeitberatung

Wie kénnen wir die Daver der Zusammenar-
beit (Anzahl der Gesprache) und die Geschich-
ten der Kunden beeinflussen? > Vorbereitung
des Gesprachs > Grundannahmen des Bera-
ters/ der Beraterin > Ankoppeln > Einstieg —
die erste Frage > Selektives Hinhoren > ,hm”,
~wow"” & co > die I6sungsfokussierten Fragen
(und die drei groben Schritte) > Abschluss -
die Abschlussfrage/n

D3 - Barbara Brauer:

Diversity im Team - wie viel Unter-
schied darf es denn sein?

Vielfalt in Teams wird heute Gberwiegend als
Ressource wahrgenommen. In meiner prakti-
schen Arbeit als Supervisorin und in Teamcoa-
chings habe ich allerdings festgestellt: Dort,
wo es knarrt im Teamgebalk, liegt es meist

an Unterschiedlichkeiten, die unaushaltbar
erscheinen. Wertekonflikte und interkulturelle
Missverstandnisse gehéren zu den Herausfor-
derungen im Miteinander. In diesem Workshop
wollen wir herausfinden, wie unterschiedlich
wir selbst sein mdgen in einer Gruppe und was
wir brauchen, um uns zugehdrig zu fuhlen.
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D4 - Wilfried Hosemann:

Die verborgenen Kontexte
entdecken

Kontexte beschreiben wonach sich Menschen
ausrichten. Aber was wissen und erzdhlen wir
Uber sie? Im Workshop steht die Suche und der
Austausch Gber Kontexte im Mittelpunkt.

D5 - Marie Miiller & Tabea Pontius:
Zusammen ist man weniger allein
Ein Erfahrungsaustausch Gber systemische (So-
zial)Arbeit im Kindergarten aus der Perspektive
des ESF-Programmes ,KINDR STARKEN” in
Sachsen — Auch in Kindertageseinrichtungen
finden sich zunehmend Haltungen und Metho-
den, die den systemischen Blick einbeziehen.
Wir wollen gemeinsam mit lhnen tber Ihre und
unsere ldeen dazu diskutieren. Wie lassen sich
systemische Arbeitsweisen in der Arbeit mit
Kindern, als auch Teams und Eltern gewinn-
bringend und prozessorientiert einsetzen?

D6 - Horst Schmeil:

Bevor das Kind in den Brunnen
gefallen ist

Pravention statt Hilfen — Ideen und Beispiele
fir praventive Sozialarbeit (§§ 16 bis 20 statt
27 bis 35 a SGB V) Ziel ist, Tatigkeitsfelder
auf- und auszubauen, die familienerhaltend
und -fordernd sind. Statt erst zu warten, bis
der Schaden eingetreten ist, um dann Hilfen,
die oft familienzerstorend sind, anwenden zu
missen und hierbei darauf zu vertrauen, dass
die oft aufgezwungene Hilfe zielfGhrend ist.

Grof3er Spielraum fir Ideen — Erfahrungen des
AGlLeiters.



D7 - Ursula Pabsch:

Niemand ist alleine krank

Im Gesundheitswesen wird meistens nur der
Patient behandelt. Die Angehdrigen stehen oft
hilflos im Hintergrund und werden nicht be-
achtet. Gerade bei schwerwiegenden Erkran-
kungen sind die Angehdrigen die wichtigste
Ressource beim Genesungsverlauf fir den
Patienten. Ein Blick hinter die Kulissen mit einer
Systemauffstellung ,Gesundheitswesen” zeigt
die Dynamik einer Erkrankung fir eine Familie.
Hilfreiche Interventionen kénnen erarbeitet und
ausprobiert werden.

D8 - Tobias Emmert:

EinfGhrung in die ,Tension and
Trauma Releasing Exercises”

Mit den ,Tension and Trauma Releasing Exerci-
ses®” erlernen wir eine grundlegende Metho-
de, durch welche unser Kérper die Méglichkeit
bekommt, schadlichen Stress und Anspannung
zu |6sen. Dies geschieht Gber vorbereitende
Korperibungen (hnlich wie beim Yoga), die
ein mildes, autonomes Zittern aktivieren. Das
,neurogene Zittern” ist eine grundlegende
Funktion unseres Nervensystems, welche wir je-
derzeit selbstreguliert einsetzen kénnen. Nach

einer theoretischen EinfGhrung geht es um das
unmittelbare Erfahren der TRE® — Methode.

D9 - Jakob Hommel:

Wie sehe ich, was du siehst?
Perspektivwechsel. Irgendwie schonmal gehéort,
halb verstanden oder doch gewusst wie? Egal,
wie Sie diese Frage beantworten, in meinem
Workshop geht es um das Erleben von Pers-
pektiven im musikalischen Spiel und um die
Kernfrage, wie wir den Wechsel der Perspekti-
ve vollziehen.
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10 MAW -

Antje Brodner-Hohle &

Theres Czauderna:

Gezwungen ungezwungen!
Inwieweit beeinflussen systemische Hal-
tungen und Methoden die Arbeit mit
unfreiwilligen Klienten2 Wie kann durch
systemische Haltungen und Methoden
eine Auftragsklarung/Zielvereinbarung in
einem Zwangskontext beeinflusst werden?
Einige Eindricke aus zwei Versuchs-Studi-
en werden vorgestellt und zur Diskussion
gebracht.

D11 - Ralf Bohrhardt:

Systemisch arbeiten zwischen
Standardisierung und
Dokumentation

In vielen Sozialen Diensten sind wir gehalten,
mit standardisierten Erhebungs- und Doku-
mentationsinstrumenten zu arbeiten, die unser
Handeln steuern (sollen). Diese folgen oft einer
linear gedachten ,Behandlungslogik” von
Anamnese, Diagnose, Intervention und Evalua-
tion mit wenig Raum fir Kontext, Zufalligkeiten
sowie zirkulare Verstehens- und Handlungs-
weisen. Im Workshop wollen wir Ideen aus-
tauschen, wie diese Instrumente so umgestaltet
werden kénnten, dass sie eher systemisches
Handeln anregen und dieses als Qualitatsmerk-
mal erkennbar werden lassen.

D12 - Johannes Herwig-Lempp:
Vielféltige Antworten auf einfdltige
Bemerkungen

Wie konn(t)en wir unerschrockener reagie-
ren, wenn wir im (Berufs-]Alltag plétzlich und
unvermutet mit erschreckenden Kommentaren
konfrontiert werden? Wir kénnen uns auf
solche unerwarteten Situationen, in denen sich
jemand rassistisch, fremdenfeindlich, sexistisch
oder in anderer Weise abwertend Gufert, vor-
bereiten, um dann verschiedene Méglichkeiten
zu haben, wie wir darauf antworten konnen.
Dies werden wir im Workshop gemeinsam
ausprobieren.

du-siehst-was.de
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Referentinnen

Uber 70 Referentinnen werden zu der
Gestaltung der Tagung Beitrdage pra-
sentieren. Unter ihnen sind Praktike-
rinnen, Wissenschaftlerinnen und Ab-
solventinnen des ersten und zweiten
Masterstudiengangs Systemische Sozi-
alarbeit. Aulerdem legen Studierende
des aktuellen sysoma-Durchgangs mit
ihren Beitragen ihre mindliche Mas-
terpriifung ab (bei den Workshops miit
~MAW"” gekennzeichnet). Wir gehen
allerdings mit unserem ressourcen-
orientierten Blick davon aus, dass
natirlich nicht nur die Referentinnen,
sondern alle Teilnehmerlnnen mit ihrer
versammelten Fachkompetenz zum
Gelingen der Tagung beitragen wer-
den.

Zillmann, Hans - Halle (Saale); Dr. des.,
Studium der Philosophie und Politikwissen-
schaft (Abschluss M.A. 2009) — Privatdozent
an der MLU Halle-Wittenberg (2014-16) -
Privatdozent an der Hochschule Merseburg
(seit 2016) — Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
BMBF-Projekt GenomELECTION - Promotion in
Philosophie (2017) — A4

Zahn, Frederic - Leipzig; B.A. Musikp&ada-
gogik und Musikvermittlung in Sozialer Arbeit,
leitet mit Anne Venske seit September 2017
das Musikzimmer Leipzig — eine musikalische
Begegnungsstatte fur Erwachsene, in der
gemeinsam und voraussetzungslos musiziert

wird. — A3

Wolter, Celia; Sozialpadagogin B.A.,
Erfahrungen im Bereich Suchthilfe, Wohnungs-
losenhilfe und in der Arbeit mit Menschen mit
psychischen Erkrankungen. Aktuell tatig im
Ambulant Betreuten Wohnen fir Menschen mit
kérperlicher und/oder geistiger Behinderun-
gen. - B2

Westphal, Juliane - Leipzig; Kunsttherapeu-
tin, systemische Sozialarbeiterin und Einrich-
tungsleiterin einer Jugendwohngruppe — C10

DU SIEHST WAS

Vit €

ICH NICHT SEHE

Venske, Anne - Leipzig; Dipl. Oboe/M.A.
Elementare Musikpadagogik, leitet mit Frederic
Zahn seit September 2017 das Musikzimmer
Leipzig — eine musikalische Begegnungsstatte
fir Erwachsene, in der gemeinsam und voraus-
setzungslos musiziert wird — A3

Unterkofler, Ursula - Benediktbeuern; Prof.
Dr., Professorin fir Theorien und Methoden
der Sozialen Arbeit an der KSH Miinchen,
Campus Benediktbeuern. Berufserfahrung in
der Drogen- und Jugendhilfe. Arbeits- und For-
schungsschwerpunkte: Offene, niedrigschwel-
lige Soziale Arbeit; Rekonstruktive Soziale
Arbeit; Forschung als Theoriebildung Sozialer
Arbeit. - C4

Tsirigotis, Cornelia - Aachen; Sonderpg-
dagogin, systemische Familientherapeutin,
Supervisorin (IFW, SG), Kinder- und Jugendli-
chentherapeutin. Langjdhrige Erfahrungen mit
Familien mit (Hér)behinderungen und Migrati-
onsbiografien. Zahlreiche Verdffentlichungen
und Fortbildungen mit Eltern und Gber Eltern,
Schriftleiterin der Zeitschrift fir systemische
Therapie und Beratung und in der Redaktion
von Systhema. -V, C3

Thieme, Stefanie - Leipzig; Jahrgang
1988, studierte Soziale Arbeit an der Hoch-
schule Merseburg und absolviert dort derzeit
den Masterstudiengang Angewandte Sexual-
wissenschaften. Seit 2015 engagiert sie sich
in der Aids Hilfe Leipzig e.V. in verschiedenen
Projekten und ist seit 2016 im Vorstand. — C8

Thiele, Sally - Bennewitz / Leipzig, Sozial-
arbeiter, Nichtraucher, Studium: Hochschule
Merseburg, der Zeit als Einrichtungsleiterin
einer KITA tatig, sysoma Student — A10

Taube, Vera — Wirzburg; Sozialarbeiterin
(M.A.) und wissenschaftliche Mitarbeiterin der
FHWS (Arbeitsschwerpunkte Praxisforschung
und internationale Soziale Arbeit). Neben
Lehrauftragen und der Tatigkeit in der Schul-
sozialarbeit sowie ambulanter Familienhilfe
erforscht sie fir ihre Promotion die theoretische
Fundierung intensivpddagogischer Auslands-
mafBnahmen. — A2
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19



20

Referentinnen

Stauder, Mareike - Koln; arbeitet als Sozi-
alarbeiterin in einer Clearing- und Inobhutnah-
mestelle fir unbegleitete minderjchrige Flicht-
linge und studiert berufsbegleitend Systemische
Sozialarbeit - A10

Sonntag, Jennifer — Halle (Saale); Ich bin
Autorin und Moderatorin, Sozialpddagogin
und Inklusionsbotschafterin. Besuchen Sie mich
gern auf: www.blindverstehen.de. - V

Schwenzer, Helene - Leipzig; Sprechwis-
senschaftlerin (B.A.), unterrichtete an einer
Schule in Chile und arbeitet nun als Trainerin
bei der deutschen UNESCO-Kommission. Sie
forscht zur Hypnosystemischen Beratung in
verschiedenen Kontexten und glaubt an die
Erfillung gewinschter Realitaten. Angehende
Sysoma Absolventin. = B10

Schmoll, Claudia - Dachau; ist als Sozial-
padagogin im Bereich Jugendhilfe/Mittelschule
tatig. Seit Uber 4 Jahren leitet sie ein Projekt
zur Berufsorientierung fur Mittelschiler und ist
Lehrbeauftragte an 2 Hochschulen. - Cé

Schmeil, Horst - Gistrow; 10 Jahre Polizei-
beamter in Berlin, Studium der Erziehungswis-
senschaft, Praktische Tatigkeit in Familienhilfe,
Freizeit- und Ferienpadagogik, Betreuung und
Beratung von Aus- und Ubersiedlern, Asylbe-
werbern, Heimarbeit mit Jugendlichen, 23
Jahre Beratung in Kindschaftsverfahren, bis

2008 in Berlin tatig gewesen — D6

Roth, Erzsébet — Hamburg; Sozialarbeiterin
B.A., Padagogin M.A.; Familienratskoordina-
torin Hamburg Bergedorf, Promovierende, Co
Autorin (mit Frank Frichtel) von ,Familienrat
und inklusive, versammelnde Methoden des

Helfens”, 2017, Carl-Auer Verlag — A7

Reinsdorf, Anne - Tharandt; Teamleiterin
einer stationdren Kinder- und Jugendhilfeein-
richtung, Bachelor of Arts Padagogik, Master-
studentin Systemische Sozialarbeit — C10

Redlich, Tanja - Strausberg; staatlich an-
erkannte Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin
B.A., 20 Jahre Berufserfahrung in der statio-
ndren Kinder- und Jugendhilfe, Moderation
von Workshops mit Kindern, Jugendlichen und
padagogischen Fachkraften zum Thema Betei-
ligung und Beschwerde, Studentin des Master-
studiengangs Systemische Sozialarbeit — B11

Pontius, Tabea - Dresden; Dipl. Sozialpg-
dagogin, systemische Beraterin (DGsP), sys-
temische Supervisorin i.A. (NIK), Projektkoor-
dinatorin Kompetenz- und Beratungsstelle
MaBnahmen fir Kinder mit besonderen Lern-
und Lebenserschwernissen www.kinder-staer-

ken-sachsen.de) — D5

Pohler-Schonberner, Claudia - Leipzig;
In der Koordinierungs-, Beratungs- und Kon-
taktstelle fur chronisch kranke Kinder — Stdlicht
— in Leipzig berate ich seit 2009 Eltern hin-
sichtlich sozialrechtlicher Fragestellungen. Das
2015 aufgenommene Masterstudium Systemi-
sche Sozialarbeit (HS Merseburg) fohrt mich

in das Spannungsfeld >juristische , objektive
Voraussetzungen/Tatbesténde” — systemische
Herangehensweisen< - D11

Pinkert, Claudia - Magdeburg; Sozialar-
beiterin, Mitarbeiterin im Sozialdienst einer
Rehabilitationsklinik fir Menschen mit kardio-
logischen und neurologischen Erkrankungen,
sysoma-Studentin — C9

Pifke, Michael - Berlin; Sozialarbeiter/-pa-
dagoge M.A., |&sungsorientierter Berater,
Systemischer Supervisor, Fachreferent fir Fort-
bildung beim SFBB, Lehrbeauftragter an der FH
Potsdam und der FU Berlin — B8

Pfeiffer, Johanna- Augsburg; Sozialpada-
gogin B.A., Vertiefungsbereich Rehabilitation
im Studium; aktuell in der stationdren Suchthil-

fe tatig — B2
Paulick, Christian - Dresden; Dr. phil., Dipl.

Pad., Systemischer Berater (SG), Systemischer
Therapeut (SG) - C7

selbsthandeln.de



Pabsch, Ursula - Eichstatt; klinische Erfah-
rung seit 23 Jahren in einer neurologischen
Klinik fur Frihrehabilitation selbstandig seit
2001 mit Supervision im Gesundheitswesen
Inhaberin des Intensivpflegeportals www.
leben-mit-intensivpflege.de Veranstalterin des
iahrlichen Kongresses fir Kooperation in der
auBerklinischen Intensivpflege — D7

Nuhlen, Maria - Halle (Saale); Prof. Dr.,
Professorin fir Sozial- und Kulturphilosophie
an der Hochschule Merseburg, seit 1.4.2017

emeritiert. -V

Niermann, Johanna - Dresden; Sprechwis-

senschaftlerin (B.A.) arbeitete als Qualitatsma-
nagerin, in der Kinder- und Jugendhilfe und als
Leiterin eines Kindergartens. Sie verdffentlicht
Texte fur Kunstkataloge und ist Autorin von
,Die Schonheit des Betrachters.” Sie glaubt

an die Gestaltbarkeit des Lebens. Angehende
Sysoma Absolventin. —B10

Miuller, Marie - Dresden; Dipl. Sozialpg-
dagogin, systemische Beraterin i.A. (DGsP),
Projektkoordinatorin Kompetenz- und Bera-
tungsstelle MafBnahmen fir Kinder mit beson-
deren Lern- und Lebenserschwernissen www.
kinder-staerken-sachsen.de — D5

Mohapatra, Karsten - Norrképing (Schwe-
den); Diplom-Sozialarbeiter/Diplom-Sozialpad-
agoge (FH Kiel). Seit dem Jahr 2001 in Schwe-

den tatig. Master of Social Sience (Stockholm).
Koordinator fir Netzwerkarbeit im Landkreis
Mijslby/Ostergétland. Leiter des Forschungs-
und Entwicklungszentrums fir soziale Netz-

werksarbeit in Mjdlby/Linképing. - B5

Merten, Thomas — Wittenberg; Absolvent
des 2. Sysoma Studienganges und systemische
Berater, arbeitet aktuell beim Jugendamt des
Landkreises Wittenberg als Sozialarbeiter und
ist hier speziell fir unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge zustandig — A1
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Mayer, Werner - Wien (Osterreich); Sozial-
padagoge, Sozialmanager, Supervisor. Arbei-
tet seit Uber 30 Jahren bei der wiener Stadt-
verwaltung im Bereich stationdre Einrichtungen
in unterschiedlichen Funktionen, zur Zeit
Qualitatsentwicklung / Forschung, unterrichtet
an der FH Soziale Arbeit Wien, Griinder und
Leiter des Instituts fur systemische Sozialpada-

gogik Wien - B3

Mahra, Dalal - Hamburg; Studentin der
Sozialen Arbeit an der FH Potsdam. Studi-
enschwerpunkt bildet der Familienrat, inkl.
Auslandssemester in England bei einem freien
Trager, der schwerpunktmafig mit dem Famili-
enrat arbeitet. Frau Mahra nahm als Betroffene
einen Familienrat in Anspruch und wird im
Rahmen des Workshops von ihren Erfahrungen
und ihrer Sichtweise berichten — A7

Loffler, Pauline - Schkopau; als Sozialpad-
agogin habe ich ab 2009 mit Schulverweige-
rern und in einem Jugendclub gearbeitet. Seit
2015 bin ich Schulsozialarbeiterin, erarbeite
aktuell ein Konzept fir Motivationstrainings.
Nebenberuflich bin ich als Beraterin, beson-
ders in Sozialen Netzwerken zu den Themen
Motivation und Selbstliebe tatig. — C1

List, Sandy — Micheln; Ich arbeite als Schul-
sozialarbeiterin an einer Ganztagsschule.
Sysoma-Studentin — A9

Lerch, Florian — Minchen; Sozialpadagoge
B.A., Vertiefungsbereich Umwelt- und Kulturpg-
dagogik im Studium, aktuell in einem integrati-
ven Wohnprojekt mit Geflichteten und Studie-
renden bei Condrobs e.V. tatig — B2

Langosch, Julia — Wolfratshausen; Sozial-
padagogin B.A.,Vertiefungsbereich Resoziali-
sierung im Studium. Aktuell in der stationdren

Drogen- und Jugendhilfe tatig — B2

du-siehst-was.de
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Kuliberda, Anna - Paderborn; Sozialarbei-
ter, Jahrgang 1990, studierte in Merseburg
Soziale Arbeit und absolviert dort derzeit den
Masterstudiengang Systemische Sozialarbeit.
Seit ihrer Jugend engagiert sie sich fir gesell-
schaftspolitische und kirchliche Themen. Sie ist
Mitbegrinderin der Initiative Queer im Bistum

Magdeburg. - C8

Kuhling, Ludger - Tibingen; Philosoph,
kath. Theologe, Kulturwissenschaftler M.A.,
Systemischer Berater & Therapeut (DGSF),
Dozent fir Systemische Beratung (SG), Syste-
mischer Supervisor (DGSF), Lehrender Supervi-
sor (SG), Systemischer Sozialarbeiter (DGsP),
Langjahrige Berufserfahrung in folgenden
Arbeitskontexten: Sozialpadagogische Famili-
enhilfe, Aufsuchende Familientherapie, Gesell-
schafter des Systemischen Instituts Tibingen

-V

Kichler, Tom - Chemnitz; Diplom Sozialpa-
dagoge (FH); Systemischer Berater, Therapeut,
Supervisor (SG); Systemisch-lésungsorientierter
Coach (isi); Lehrtherapeut, Lehrender Supervi-

sor und Lehrender Coach (SG); Stresspréventi-
onstrainer (IFT); www.tomkuechler.de — D2

Kichler, Simone - Merseburg; Psychiat-
riekoordinatorin vom Saalekreis — A5

Kramer, Klaus - Bad Télz; Sozialpadagoge
B.A., Dipl. Betriebswirt (FH). Arbeitet in der
Straffalligenhilfe (Bodelschwingh-Haus Min-
chen, Langzeitwohnen) — B2

Kenntner, Esther - Bad Liebenzell; als
Sozialarbeiterin, Systemische Beraterin und
Supervisorin faszinieren mich immer noch
Uberraschende, ,andersartige” Sichtweisen.
Akademische Mitarbeiterin (BA Theologie/
Soziale Arbeit im interkulturellen Kontext) und
Masterstudierende (Systemische Beratung) an
der Internationalen Hochschule Liebenzell. —

B6
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Kaltofen, Bjorn - Leipzig; geboren 1981,
ist als Sozialarbeiter in der Kinder- und Jugend-
psychiatrie auf der Drogenstation des Helios
Park-Klinikums Leipzig tatig. Er schloss 2013
den B.A. Soziale Arbeit an der Hochschule
Merseburg ab und studiert seit 2015 ebenda
M.A. systemische Sozialarbeit. - C11

Hosemann, Wilfried - Nirnberg; Prof.
(i.R.) Dr., Dipl.-Pad., Dipl.-Sozialarb. (FH),
lehrte Theorien und Methoden der Sozialen Ar-
beit an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
und der Hochschule Coburg. Mitherausgeber
des Journals Systemische Soziale Arbeit der
Deutschen Gesellschaft fir Systemische Soziale

Arbeit (DGSSA). — D4

Hoppe, Torsten - Berlin; Sozialarbeiter/-p&-
dagoge M.A., |&sungsorientierter Berater,
Systemischer Supervisor, Familienhelfer, Lehr-
beauftragter an der FH Potsdam - B8

Hommel, Jakob - Halle (Saale); nach
Bandcoaching-Workshops in Brandenburg,
bunten ethnomusikologischen Studien auf
Java und wahrhaftigen Therapie-Momenten in
Berliner Demenz-WGs begann Jakob Hommel
2017 seine musiktherapeutische Arbeit in der
Klinik fur Kinder- und Jugendlichenpsychiat-
rie, -psychotherapie und -psychosomatik im
Carl-von-Basedow-Klinikum Merseburg.- D9

Hollmuller, Hubert - Feldkirchen (és’rer—

reich); Dr., Studium der Philosophie in Graz,
Professur fir Soziale Arbeit mit Schwerpunkt
Kindheit/Jugend, Forschungen in der Kinder-

Jugendhilfe, Internationale Soziale Arbeit zum

Thema Westsahara — C2

Hollman, Ingrid - Merseburg; Selbst betrof-
fenen vertritt sie seit 2008 die Interessen von
Menschen mit einer psychischen Erkrankung
bzw. seelische Behinderung in Halle-Saale-
kreis, und auf Landesebene. Sie ist eine zer-
tifizierte Expertin durch Erfahrung (EXIN)und
EXIN-Trainerin und war an dem Aufbau des
Merseburgers Trialog beteiligt. — A5



Hille, Julia — Merseburg/Magdeburg; Sys-
temische Sozialarbeiterin/Sozialpaddagogin
(M.A.), Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Hochschule Merseburg (Schwerpunkt: systemi-
sche Sozialarbeit) und der Hochschule Nord-
hausen (Schwerpunkte: systemische Konzepte
und Methoden), Absolventin des ersten syso-
ma-Durchgangs - V

Herzog, Sarah - Landsberg; Sozialpada-
gogin / Sozialarbeiterin, Mitarbeiterin des

Begleitenden Dienstes einer Werkstatt fir be-
hinderte Menschen, sysoma-Studentin - C11

Herwig-Lempp, Johannes - Halle/Mer-
seburg; Dipl-Soz.pad., Professor fir Sozialar-
beitswissenschaft/ Systemische Sozialarbeit an
der Hochschule Merseburg, Leiter des Master-
studiengangs Systemische Sozialarbeit, Syste-
mischer Sozialarbeiter, Fortbilder, Supervisor,
Autor. www.herwig-lempp.de - D12, V

Henning, Erdmute - Groningen; Dr., Im
psychosozialen Feld seit 1991 tatig. Seit 1996
in freier Praxis und im eigenen Institut, dem bei
der DGSF-akkreditierten Systemischen Kolleg.
Der wachstumsorientierte Ansatz nach Virginia
Satir in Verbindung mit anderen Systemischen
Richtungen und therapeutischen Schulen ist

Grundlage. — B4

Hennig, Carsten - Frankfurt/M.; seit 2004
FGhrungscoach, Teamsupervisor, Personalent-
wickler, Organisationsberater, Dozent; M.A.
Medienwissenschaft, Soziologie, Psychologie,
Zertifikat Wirtschaftspadagogik, Systemischer
Berater, Coach, Supervisor, Organisationsent-
wickler (DGSF), Sprecher DGSF-Fachgruppe
Humane Arbeit. Laufendes Promotionsprojekt
an der Europa-Universitat Flensburg: Entwick-
lung von Haltung im Rahmen von Supervisions-
weiterbildung. www.carsten-hennig.com — B7

Hancken, Sabrina - Merseburg; Prof. Dr.
phil., Dipl. Sozialarbeiterin/-paddagogin, M.A.
Soziale Arbeit, Sozialtherapeutin, Jg. 1981,
Arbeits- und Forschungsschwerpunkte: Sozial-
arbeitswissenschaften und Sozialpsychiatrie

- D1
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Gorlich, Beate — Minster; selbststandig als
Business-Coach und Prozessberaterin, Dip-
lom-Sozialarbeiterin, Systemische Beraterin
& Sozialmanagerin, Lehrbeauftragte an der

Hochschule Merseburg, www.goerlich-coa-
ching.de — A6

Gado, Sina — Markranstadt; Absolventin des
2. Sysoma Masterstudiengangs und systemi-
sche Beraterin, Geschdaftsfihrerin des GENE-
RATIONENHOFes gemeinnitzige GmbH in
Leipzig — Al

Emmert, Tobias - Leipzig, seit Ende 2017
ausgebildeter TRE Provider® , konnte die
Methode bereits in unterschiedlichen Kontexten
in Gruppen- und Einzelarbeit vermitteln. Aktive
Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis
von TRE® seit 2013. Studierender der Sozia-
len Arbeit in Merseburg. — D8

Eberhardt, Franziska — Herbrechtingen;
staatl. anerkannte Sozialarbeiterin/Sozial-
padagogin (B.A.); Studentin im Master-Stu-
diengang Systemische Sozialarbeit an der
Hochschule Merseburg; Mitarbeiterin des Land-
ratsamtes Heidenheim, Fachdienst Trennung/

Scheidung - B9

Dusch, Franziska - Magdeburg; hat Cultu-
ral Engineering und den Master Angewandte
Medien- und Kulturwissenschaften studiert und
arbeitet als Projektleiterin bei der LKJ Sach-
sen-Anhalt e.V. Aktuelle Arbeitsschwerpunkte
sind Urbanes Lernen und Gamifizierung. Als
Mitglied des Cultural Innovators Network prak-
tiziert sie konstant interkulturelles Lernen. - V

Dorr, Jorg-Uwe — Radebeul; Dipl Betriebs-
wirt (FH), Mediator (FH), Systemischer The-
rapeut (SG), Systemischer Supervisor (SG),
Lehrtherapeut (SIM), Freier Berater, Coach,
Supervisor und Mediator, Lehrtherapeut am
Systemischen Institut Mittelsachsen — C8

du-siehst-was.de
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Czauderna, Theres - Halle (Saale); seit 3
Jahren arbeite ich in einem IdA (Integration
durch Austausch) Projekt mit Langzeitarbeitslo-
sen in Halle. Besonders das Absolvieren des
Masters der systemischen Sozialarbeit, verhalf
mir Herausforderungen in anderen Perspekti-
ven zu sehen und verdnderte meine Haltung.

-D10

Corona, Vanessa - Leipzig; staatlich an-
erkannte Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin
B.A., Mitarbeiterin der Autismusambulanz

Leipzig, SySoMa-Studentin — A8

Buck, Ginter - Stuttgart; Referent Jugendbe-
rufshilfe, Dipl. Psychologe, Elekiromechaniker,
Supervisor (BDP), Affektkontrolltrainer, Kampf-
kunst-Praktiker — C6

Brodner-Hohle, Antje - Halle (Saale); ich
arbeite seit 7 Jahren mit Langzeitarbeitslosen
zusammen. 2012 wurde ich das erste Mal mit
systemischen Denkansatzen konfrontiert und
habe mich von systemischen Methoden, Theo-
rie und Haltungen beeinflussen und inspirieren
lassen. Seit Sept. 2015 studiere ich nebenbe-
ruflich systemische Sozialarbeit. - D10

Brendel, Thomas - Stuttgart; www.geistige-
selbstverteidigung.de — Cé

Breitwieser, Franziska — Hettenleidelheim;
Sozialpadagogin B.A., Vertiefungsbereich
Generationenibergreifende Soziale Arbeit im
Studium, Praxissemester im Bereich der Trau-
mapdadagogik, aktuell in einer therapeutischen
Wohngruppe fir Jugendliche mit psychischen
Erkrankungen tatig — B2
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Brauer, Barbara - Halle; M.A. Angewandte
Kulturwissenschaften, Selbststandige Systemi-
sche Supervisorin und Coach (SG-zertifiziert).
Schwerpunkte: Teamentwicklung, Konfliktma-
nagement, interkulturelle Sensibilisierung, Pro-
zessbegleitung. Dozentin am isi Berlin (Institut
fir Systemische Impulse) und beim Institut 3L in

Dresden. - D3

Bohrhardt, Ralf — Coburg; Prof. Dr., lehrt
sozialwissenschaftliche Grundlagen und beruf-
liches Handeln im Studiengang Soziale Arbeit
an der Hochschule Coburg. Seine Interessens-
schwerpunkte liegen in den Bereichen Empow-
erment, fallunspezifische Soziale Arbeit, Quali-
tatsentwicklung und Straffalligenhilfe. - D11

Beckert, Susanne - Leipzig; Ich habe von
2012 bis 2016 in Merseburg BA Soziale
Arbeit studiert und arbeite seit Oktober 2016
als Berufseinstiegsbegleiterin bei dem Bildungs-
trager ASG in Leipzig. In meiner Arbeit wende
ich taglich viele Grundsatze der Systemischen
Sozialarbeit an. - B1

Barkowski, Jana - Bargeshagen; Kindheits-
padagogin B.A.; Leiterin einer Kindertagesstat-
te in Rostock; Studentin des berufsbegleitenden
Masterstudiengangs Systemische Sozialarbeit

- A9

Arnold, Johanna - Leipzig; Sozialarbeiterin
/ Sozialpadagogin, Erlebnispadagogische
Erziehungsbeistandin des Jugendhaus Leipzig
e.V., Sysoma-Studentin — A8



sysoma — Masterstudiengang
Systemische Sozialarbeit

Mit dieser Tagung wird der dritte Durchgang
(Sept. 2015-Marz 2018) des berufsbegleiten-
den Masterstudiengangs Systemische Sozi-
alarbeit (sysoma) abgeschlossen. Auf dieser
Tagung legen 19 Studierende mit ihren Mas-
ter-Workshops (MAW) ihre Abschlussprifungen
ab. Alle sysoma-Studierenden kénnen Sie an
ihren sysoma-Buttons erkennen.

Sozialarbeiterlnnen sind an der Schnittstelle
von vielen Menschen, Professionen und Institu-
tionen und haben mit den unterschiedlichsten
Not- und Zwangslagen zu tun. Sie beraten,
aber sie kontrollieren auch, sie misssen hin und
wieder eingreifen (d.h. u.U. auch gegen den
Willen ihrer Klientlnnen handeln), sie handeln
zuweilen stellvertretend und sind andererseits
haufig auch einfach nur begleitend ,da”. Sys-
temische Konzepte eigenen sich aufgrund ihrer
Ressourcen- und Lsungsorientierung sowie ih-
res Menschenbildes fir die Soziale Arbeit und
ihre Handlungsarten besonders gut: Starken,
Kenntnisse und Fahigkeiten von Klientlnnen
werden einbezogen, Klientinnen und Kollegln-
nen kdnnen als ,Kundige” und Expertinnen
mit Respekt und Wertschatzung gesehen und
behandelt werden, und auch in schwierigen
Situationen wird nicht vergessen, dass es vor
allem um Veranderungen und Lésungen geht,
nicht um Probleme.

Der berufsbegleitende Masterstudiengang
Systemische Sozialarbeit ist der bislang einzi-
ge Studiengang zur Systemischen Sozialarbeit
in Deutschland. Er wurde entwickelt, um eine
systemische Weiterbildung anbieten zu kén-
nen, die auf die besondere Komplexitat Sozi-
aler Arbeit eingeht und sie mit systemischen
Methoden, Theorien und Haltungen verknipft.
Er vermittelt umfassende Kenntnisse und praxis-
bezogene Kompetenzen fir die Zusammenar-
beit mit Klientlnnen wie auch mit Kolleglnnen.
Dariber hinaus erwerben die Studierenden
v.a. Qualifikationen fir Leitungskrafte und
Multiplikatoren (z.B. fir interne Fortbildungen).

Jede/r Studierende verdffentlichte eine Rezen-
sion, einen Tagungsbericht oder einen Artikel
in einer Fachzeitschrift. Neben systemischen In-
halten erweitert ein ,Studium Generale” durch
eine Vortragsreihe, einen Englischkurs und eine
Auslandsreise

(zuletzt nach London, wo wir u.a. mehrere
Tage in einem Jugendamt hospitierten) den
Blick Uber enge Fachgrenzen hinaus.

Diese Tagung ist zundchst der vorlaufige Ab-
schluss des Masterstudiengangs Systemische
Sozialarbeit in Merseburg. Ob, wann und in
welcher Form evil. eine Neuauflage erfolgen
wird, ist derzeit noch offen (aber nicht ganz
ausgeschlossen).

Ausfihrliche Informationen zu sysoma finden
Sie unter www.sysoma.de — und natirlich dir-
fen sie uns gerne jederzeit ansprechen.

Prof. Dr. Johannes Herwig-Lempp, Leiter
Julia Hille, M.A., Koordinatorin

Hochschule Merseburg, Fachbereich Soziale
Arbeit. Medien.Kultur

Eberhard-Leibnitz-Str. 2

06217 Merseburg
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[

=

Tel. 03461/ 46 22 31

master@sysoma.de
http://www.sysoma.de
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Rahmenprogramm

Graphic Recording

Wir freuen uns sehr, dass Johanna Benz die
Vortrage und deren Inhalte und Kernaussagen
simultan in Zeichnungen Gbersetzen wird.

Das Musikzimmer
Anne Venske und Frederic Zahn werden fiir ei-
nen musikalischen Perspektivenwechsel sorgen.

Der Blick in ein Mikroskop

Freitag in der Mittagspause,
12.30 bis 14:00 Uhr, im Foyer

Perspektivwechsel — einmal anders: Blicken Sie
in eine verborgene Welt der kleinen Dinge und
gewinnen Sie neue, interessante, unerwartete
oder faszinierende Ein-Blicke und Durch-Bli-
cke. Ganz im Motto der Tagung: ,Du siehst
was...." Einen Einblick gibt Ihnen Prof. Dr. Tho-
mas Martin und Dipl.-Ing. Sebastian Lebioda
von der Hochschule Merseburg, Fachbereich
Ingenieur- und Naturwissenschaften.

Laborfiihrung Verfahrenstechnik
Freitag 18.15 Uhr, vor dem Tagungsfest, Teil-
nahme begrenzt auf 10 Personen, Anmeldung
und Treffpunkt beim Tagungsbiro

Perspektivwechsel — einmal anders: Besuchen
Sie ein verfahrenstechnisches Labor und lernen
Sie ein weiteres Fachgebiet an der Hochschule
Merseburg kennen. Es fihren Sie Prof. Dr. Tho-
mas Martin und Dipl.-Ing. Sebastian Lebioda,
beide vom Fachbereich Ingenieur- und Natur-
wissenschaften an der Hochschule Merseburg.

26 du-siehst-was.de



Tagungstest

DU SIEHST WAS
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Das Tagungsfest findet am Freitagabend im
Foyer im 1. Stock im Hauptgebdude A statt.
Wir laden Sie zu einem gemeinsamen Essen
und anschlieffendem Tanz ein. DJ ,Kunst &
Grafik” Simon wird uns mit Musik durch den
Abend begleiten.

Ab 21.30 Uhr kénnen auch weitere Gaste,
die nicht bei der Tagung angemeldet sind,
dazu kommen.

An dieser Stelle danken wir im Voraus

e der Okoase aus Halle fiir das Buffet

¢ dem Studierendenclub ,Reaktor” fir die
Getrankeversorgung beim Tagungsfest

e dem DJ ,Kunst & Grafik” Simon, der uns

zum Huften-Wackeln-Lassen bringen wird

Wir freuen uns darauf, mit lhnen den Abend
feiernd zu verbringen.

Der Besuch des Tagungsfestes ist in der Ta-

gungsgebihr enthalten. Bitte bringen Sie unbe-
dingt Ihr Namensschild mit.

du-siehst-was.de
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Ankommen, Unterkunft

In Merseburg stehen Hotels,
Pensionen, Ferienwohnun-
gen und Zeltplatze zum
Ubernachten zur Verfi-
gung. Hier finden Sie einen
Uberblick der verschiedenen
Gastgeberlnnen.

Merseburg liegt im Siiden von
Sachsen-Anhalt, zwischen Halle
(Saale) und Leipzig.

Eine Anfahrtsbeschreibung
zur Hochschule Merseburg
finden Sie hier. Parkplétze
sind ausgeschildert und
genigend vorhanden.
Ebenfalls ist eine Anfahrt mit
ffentlichen Verkehsmitteln
moglich.

www.hs-merseburg.de/
service/kontakt/anfahrt/

HOME

HOCHSCHULE
MERSEBURG

University of
Applied cinces
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Infos
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Tagungsbiiro

Das Tagungsbiro befindet sich im Haupt-
gebdude A im Foyer im Erdgeschoss. Dort
bekommen Sie lhre Tagungsunterlagen mit
Teilnahmebescheinigung inkl. Quittung und fin-
den jederzeit jemanden, den Sie ansprechen
kénnen, falls es etwas zu klaren gibt.

Tagungsteam

Bei Fragen und Anliegen unterstitzen Sie
gerne die Mitglieder des Tagungsteams. Sie
erkennen sie an den blauen T-Shirts mit Ta-
gungslogo.

Auch die sysoma-Studierenden (sie tragen
sysoma-Buttons) stehen jederzeit fir Auskinfte
und Hilfestellungen bereit.

,Sprechen Sie uns bitte einfach an, wir helfen
lhnen gerne!”

Rdume fir Vortrédge und
Workshops

Die Plenumsveranstaltungen finden im Hérsaal
2 im Hauptgebdude A statt. Der Horsaal be-
findet sich, wenn Sie vom Hof aus die Treppe
herauf ins Gebdude kommen, links und kann
sowohl vom Erdgeschoss wie auch vom 1.
Stock aus betreten werden.

Die Workshops werden im Hauptgebdude in
den Gebdudeteilen E, F und G in unterschied-
lichen Stockwerken (die Raumbezeichnung F2
23 bedeutet bspw. Gebdaudeteil F, 2. Stock,
Raum Nr. 23) durchgefihrt.

Pausenversorgung
Getranke werden im Foyer des Gebdudes A
kostenlos zur Selbstbedienung bereitstehen.

Mittagessen
Das Mittagessen am Freitag wird ab 12.30

Uhr im Gebdude A im Foyer vor der Bibliothek
im 1. Stock angeboten.

W-LAN

Fir die Teilnehmerlnnen steht das kostenlose
W-LAN-Netz ,sysoma-2018" mit dem Passwort
,Perspektiven” zur Verfigung.

du-siehst-was.de
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/itate

Wenn Leute auf dieselbe Art sehen und auf die
selbe Art denken und dasselbe tun, sagte der
alte Mann zu Ali, wie kann dann bewiesen
werden, dass das, was sie sehen, real ist und
keine lllusion oder nur ein grofier Traum oder
ein Alptraum?

JIch muss gestehen, zu jener Zeit wusste ich
nicht, was er meinte”, sagte Ali. Er verstand
nicht, was Wirklichkeit mit Vielfalt zu tun hatte,
und genau an diesem Punkt widersprach er
dem alten Mann. Also versuchte der Pole es
ihm zu erklaren. Bevor nicht verschiedene
Menschen, mit verschiedenem Geschmack und
verschiedenen Arten zu denken, dasselbe Ding
aus verschiedenen Perspektiven sehen, so ar-
gumentierte er, kann es keinen Beweis geben,
dass so ein Ding Uberhaupt existiert.

Samir El-Yousseff, Die lllusion der Riickkehr,
Minchen 2007 (Luchterhand Lit-Verlag), S.
183f

Wir existieren, wenn jemand an uns denkt —
und nicht umgekehrt.
Aus dem Film Princesas

Anfangs, als die Welt noch jung war, gab

es eine grof’e Menge Ideen, aber nirgends
so etwas wie eine Wahrheit. Die Menschen
machten sich die Wahrheiten selber, und jede
Wahrheit war zusammengesetzt aus einer
Anzahl unklarer Ideen. Auf die Weise kam es

Uberall in der Welt zu Wahrheiten, und sie wa-

ren allesamt wunderschéne Wahrheiten. [...]
Und dann kamen die Leute des Weges, und
jeder schnappte sich im Vorbeigehen eine der
Wahrheiten, und einige, die besonders stark
waren, schnappten sich gleich ein ganzes
Dutzend davon.

Es waren die Wahrheiten, die die Leute zu
grotesken Figuren machten. Der alte Mann
hatte eine ziemlich endgultige Theorie Gber
diesen Punkt. Nach seiner Erfahrung wurde
jemand mit dem Moment, wo er sich eine der
Wahrheiten aneignete und sie seine Wahr-
heit nannte und sein Leben mit ihr zu fihren
versuchte, eine groteske Figur, und aus einer
Wabhrheit, die er in den Armen hielt, wurde
etwas Unwahres.

Sherwood Anderson (2000), Winesburg,
Ohio, Frankfurt (suhrkamp bibliothek),

S. 21f
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Die Chinesen sagen, jedes Ding hat drei Sei-
ten: Eine, die du siehst, eine, die ich sehe und
eine, die wir beide nicht sehen.

Aphorismus zum Thema: Erkenntnis — von:
www.aphorismen.de

Jedes Ding hat drei Seiten, eine positive, eine
negative und eine komische.
Karl Valentin

JJules, du siehst immer jemanden in mir, der
ich nicht bin.”

,Nein, andersrum. Du bist jemand, den du
nicht siehst.”.

Benedict Wells (2016), Vom Ende der Einsam-
keit. Roman, Zirich (Diogenes), S. 91

Ich mdchte lhnen ein Beispiel geben fir die
komplette Unrichtigkeit von etwas, dessen ich
mir automatisch sicher bin. Meine unmittelbare
Erfahrung stitzt meine tief sitzende Uberzeu-
gung, dass ich der absolute Mittelpunkt des
Universums bin, der echteste, lebendigste und
bedeutendste existierende Mensch. Wir den-
ken selten Uber diese natirliche, grundlegende
Selbstzentriertheit nach, weil sie sozial so
abstof3end ist, aber im Grunde ist sie bei uns
allen so ziemlich gleich. Sie ist unsere Stan-
dardeinstellung, die mit der Geburt in unseren
psychischen Festplatten verdrahtet wird. Uber-
legen Sie mal: Sie haben nie eine Erfahrung
gemacht, bei der Sie nicht im absoluten Mittel-
punkt standen. [...]

Sie sind Glaubensformen, in die man nach
und nach einfach so hineinschlittert, jeden Tag
ein bisschen mehr; man wird immer wdahleri-
scher bei dem, was man sieht und wie man
Wert beurteilt, ohne eigentlich wahrzunehmen,
dass man genau das tut. Und die sogenannte
Jwirkliche Welt” halt einen auch nicht davon
ab, gemaf diesen Standardeinstelllungen zu
operieren, denn die sogenannte ,wirkliche
Welt” der Manner, des Geldes und der Macht
lauft wie geschmiert dank dem Ol aus Angst,
Verachtung, Frustration, Gier und Selbstverherr-
lichung. (S. 31f)

David Foster Wallace: Das hier ist Wasser

// This is Water. Kéln 2012 (Kiepenheuver &
Witsch) — Abschluss-Rede von Wallace vor
College-Studenten im Jahr 2005

du-siehst-was.de
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