Oasen Spiel

SPIELEND DIE WELT VERWANDELN
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Das oasen SPLeL stiirket:

losungsfokussiertes Wahrnehmen
iIndividuelle Talente
zwischenmenschliche Beziehungen
Teamgeist

Innovationskultur

den Glauben an das ,Unmogliche”
Zusammenhalt



Ynsere Oase

Intro

Eine Gemeinschaft hat die Kapazitat in einer gemeinsamen,
kooperativen, kreativen und schnellen Weise eine moderne
Oase in nur ein paar Tagen zu bauen - einen physischen
Raum, der das Leben, Freude und Regeneration fordert.



2000 - 2015 - WELTWEITES NETZWERK

Mehr als 300 Oasen Spiele weltweit
8 Lehrgange ,Warriors without Weapons*

Ausgezeichnet als beste soziale
Technologie Brasiliens
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ANWENDUNKSBERESCAE

Gemeinde-, Stadtell-, und Regionalentwicklung
Katastrophenhilfe

Community Building / Empowerment

Schulen, Universitaten

Team- und Organisationsentwicklung

Open Innovation und Prototyping

Corporate Volunteering und CSR

Leadership und Personlichkeitsentwicklung
?7?7?



WERTSCHATZENDES SEAEN
WURDIGEN WAS BEREITS DA IST

Wir kultivieren einen wertschatzenden
Blick auf unsere Umgebung, um die
reichlich vorhandenen Schonheiten,
Ressourcen, Potentiale und
Moglichkeiten zu erkennen.



ASTIONEN

v" Sich selbst wahrnehmen.

v Die Sinne scharfen. Bsp.: Blindes Gehen.






ASTIONEN

v Sich selbst wahrnehmen.
v Die Sinne scharfen. Bsp. Blindes Gehen.

v Sich 6ffnen die Welt wahrzunehmen,
jenseits von Konzepten und Vorurteilen.

v 5 Schonheiten und 5 Ressourcen in
unserer Umwelt sammeln; positiv sehend.

v Bsp.: Zeichne eine Schonheit.



VERBUNDENAEIT
BEZIEHUNGEN AUFBAUEN

Wir schaffen Raume des
Vertrauens, in denen Menschen
sich vom Herzen begegnen und
Ihre Talente teilen kénnen.



ASTIONEN

v" Aktiv, vom Herzen zuhoren.
v Emotionale Verbindungen eingehen.

v Finde die Geschichten, Talente und
Ressourcen hinter den Schénheiten.

v Lernende_R sein — auf Augenhohe.






ASTIONEN

v" Aktiv, vom Herzen zuhoren.
v Emotionale Verbindungen eingehen.

v Finde die Geschichten, Talente und
Ressourcen hinter den Schénheiten.

v" Lernende R sein — auf Augenhohe.

v" Eine Talentshow veranstalten.






TRAUNEN
DEN GEMEINSCHAFTS-TRAUM FINDEN

Wir schatzen Traume als den
wichtigsten Impuls, Veranderung zu
erschaffen. Wir suchen den kollektiven

Traum unseres Viertels, der Kraft gibt
und uns verbindet.



ASTIONEN

v" Selbst Traumen & Traume teilen.
v An Utopien, das Unmogliche glauben.
v Traume fur das Viertel sammeln.

v Traume ausstellen, sichtbar machen.
v Einen Traumabend veranstalten um

Geschichten, Talente, Traume zu
vernetzen.






ASTIONEN

v" Selbst Traumen & Traume teilen.

v An Utopien, das Unmogliche glauben.
v Traume fur das Viertel sammeln.

v Traume ausstellen, sichtbar machen.
v Einen Traumabend veranstalten um

Geschichten, Talente, Traume zu
vernetzen.

v" In der Diversitat von Traumen die Essenz f hden.



DEN GEMEINSAMEN TRAUM AUSGESTALTEN

Wir planen gemeinsam Strategien und
Moglichkeiten den kollektiven Traum zu
realisieren. Wir sind achtsam mit uns selbst, mit

Anderen, fur unser Viertel und sagen JA zum
kollektiven Traum.



ASTTIOUNEN

v" Im Design Thinking Sichtweisen
Integrieren und Inspirieren.






ASTYONEN

v" Im Design Thinking Sichtweisen
Integrieren und Inspirieren.

v" Das grosse JA! Gemeinsam den
kollektiven Traum f nden.

v" Vorbereitung des Wunders: Details der
Umsetzung planen.

v Ressourcen, Talente & Spezialisten
mobllisieren.



WUNDESR

DEN KOLLEKTIVEN TRAUM UMSETZEN

Wir verbinden unsere besten
Eigenschaften, vorhandenen Ressourcen
und emotionalen Bindungen, um unsere
kollektiven Traume zu realisieren.

Das Ergebnis Ubersteigt immer unsere
Vorstellung davon, was maoglich ist.



Einladung an Alle ihr Bestes zu geben.

Arbeitsgruppen organisieren & Materialien
bereit stellen.

Einfach anfangen & durch Engagement
mitreil3en.

Kinder einbeziehen.

Verantwortung tibernehmen & sich gegenseitig
unterstitzen Aneignung durch das Viertel.









FEIERN”
DAS ERGEBNIS ZELEBRIEREN

Wir kommen am Ende einer Reise
zusammen, teilen die Freude an der
Zusammenarbeit und feiern jeden
Beitrag zur kollektiven Leistung.



Wiurdigen Rahmen schaffen.
Prozess ref ektieren & Erfahrungen teilen.

Danken! Eine Liste machen: anrufen,
Plakate, Urkunden, Briefe, Besuche,

Pressemitteilungen...

Feiern! Tanz, Musik, Picknick, Prasentation
...Foto/Videoshow






DEN KOLLEKTIVEN TRAUM
WEITERTRAGEN



Auf Erreichtem aufbauen.

Kontakte sammeln & Potentiale erkennen,
Personen fordern.

Netzwerk erweltern.
Zukunftstreffen veranstalten, nachste

Projekte planen & umsetzen. Projektgruppen
bilden.



TOOLBOX

Kooperative Gewaltfreie Dialog Empirische
Spiele Kommunikation Befragungen

World Café Design Thinking Traumkreis Musik & Kreistanze



Inspiration & Melur Ipfos

Instituto ELOS in Brasilien
v Www.warriorswithoutweapons.wordpress.com
v'Www.institutoelos.org/en/jogo-oasis

ldeen3
v Www.ideenhochdrei.org

Reudnitz blliht auf
Www.reudnitz-blueht-auf.de
Www.dresdner59.de


http://Www.warriorswithoutweapons.wordpress.com/
http://Www.reudnitz-blueht-auf.de/
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