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Business-Coaching ! Beate Görlich ! Heisstraße 34 ! 48145 Münster ! www@goerlich-coaching.de!

!

!
!
Workshop(B8(–(Beate(Görlich:(

sichSELBSTverHANDELN(„Hey,(Boss(–(ich(brauch(mehr(Geld!“((

(

Mini((SelbstJ)(CoachingJSequenz(

(

Welche(Gedanken/Haltungen(haben(Sie(bisher(davon(abgehalten(Ihr(Gehalt(zu(verhandeln?(

(

1. ..............................................................................................................................................(

2. ..............................................................................................................................................(

3. ..............................................................................................................................................(

(

Angenommen(Sie(möchten(Ihr(Gehalt(zukünftig(selbstbewusst(verhandeln.(Wie(nützlich(und(

zielbringend(waren(Ihre(bisherigen(Gedanken(und(Haltungen(auf(einer(Skala(von(1(bis(10?(Wobei(

10(für(total(nützlich(und(zielbringend(steht(–(und((1(für(genau(das(Gegenteil.(

(

Ah,(Sie(stehen(auf(einer(.....(Was(war(bisher(nützlich(und(zielbringend(an(Ihren(Gedanken(bzw.(an(

Ihrer(Haltung,(dass(Sie(bei(....(stehen(und(nicht(bei(....?(

(

Was(noch?(........................................................................................................................................(

(

..........................................................................................................................................................(

(

Was(würden(Sie(anders(machen,(um(auf(Ihrer(Skala((1(–(2(Punkte(höher(zu(kommen?(

Was(könnte(Ihnen(dabei(helfen?(

(

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................(
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K
ontakt 

   B
eate G

örlich 
 H

eisstraße 34  48145 M
ünster 

 Telefon: 0251 / 96 19 99 31 
 Telefax: 0251 / 62 50 443 

 E-M
ail: info@

goerlich-coaching.de 

Tätigkeitsschw
erpunkte

 

B
eratung, Q

ualifizierung, P
rozessbegleitung 

■
B

eratung des haupt- und ehrenam
tlichem

 M
anagem

ents  

■
U

m
setzungsberatung bei Veränderungsprozessen  

■
E

ntw
icklung und Im

plem
entierung von Führungsinstrum

enten, 
E

ntscheidungs-, Inform
ations- und K

om
m

unikationsstrukturen, 
W

issensm
anagem

entsystem
en  

■
M

oderation von Visions- und S
trategiedialogen  

■
Team

- und O
rganisationsentw

icklung  

Q
ualifikationen 

■
D

iplom
-S

ozialarbeiterin 

■
Zertifizierter B

usiness-C
oach - M

itglied im
 D

eutschen 
Verband für C

oaching und Training e.V. (dvct) 

■
 S

ystem
ische B

eraterin &
 S

ozialm
anagerin 

■
 Lehrbeauftragte an der H

ochschule M
erseburg
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